AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO
Plaza de La Libertad 1
45514 Quismondo (TOLEDO)
TIf 925790203 Fax 925790507

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN OPERARIO DE SERVICIO
DE LIMPIEZA EN INMUEBLES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un operario de servicios de limpieza de
inmuebles municipales como personal laboral temporal, mediante concurso.

Se convoca por razén de las necesidades urgentes de la necesidad de dar el servicio de
refuerzo en el curso escolar 2025-2026.

Funciones no exhaustivas:
- Limpieza, mantenimiento de todo el inmueble del Colegio Municipal de la localidad.
- Limpieza, mantenimiento de inmuebles municipales.
- Recogida de papeleras y otros residuos.
- Desinfeccidn.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
El contrato sera a jornada a tiempo parcial de 5 horas diarias, duracion de 9 meses.
El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 9:30 a 14:30 horas.
TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte del proceso de seleccién sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla- La Mancha, en
relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2016, de 30 de octubre:

a. Tenerla nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento en horario de 9 a 15 horas, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales contados
a partir del dia de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en la Sede electrdnica
www. quismondo.es

La solicitud deberd ir acompafiada por fotocopia del NIF, NIE o en su caso pasaporte.
QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrdnica.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
Se priorizara en base a los siguientes conceptos:

-Estar apuntado al paro en la oficina de empleo de la comarca en el momento de la publicacién de la
BT s mesmmesssus st s S S s e PN LD

- Estar apuntado al paro en la oficina de empleo de la comarca durante mdas de 2 afios

CONSECUTIVOS .. vuiiiriiir st sissss st st sb s stb st ess st st st satans s s sns s e ssssnsnsasssnesnsenssneansannes k. PUNTO
-Estar empadronado en Quismondo por mds de tres afios CONSECUtiVOS......coeeeveerrvecvceiieneennenne. 1 punto
~5er MayoridedS alios. asmmmmssnss s SRS PUTIRD
-Tener cargas familiares: (un hijo 0 mas menor de edad).........ccccuerrrmrrreineinisecsineseinsieseesnsenenieen. 1 pUNto
- Graduato escolart eqUValENtE ismsemismasamss R S s rensas vl [FUITIEER
- Tener experiencia en limpieza de colegios dentro de los Ultimos 12 afios........coecveeeesreennenn. 1 punto
- No haber trabajado en el ayuntamiento de Quismondo en los Gltimos 5 afios...........cc.c.v.e... 1 punto

Sélo se valorara la documentacién aportada.
En caso de empate, se resolvera por fecha de presentacién.
SEPTIMO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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Se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién del contrato, que en
ningln caso podra excedera del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprenderd un periodo de prueba de 15 dias.

El érgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

OCTAVA. Incidencias

La Comisidn de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten en lo relativo a
las Bases y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion de la
Comisidn de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0,asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla la Mancha, a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes Bases o interpretacion de las mismas, se aplicaran las
disposiciones vigentes de general aplicacion.

En Quismondo a 26 de septiembre de 2025

Fdo. José Eugenio del Castillo Fernandez-Pacheco




